Al Comune di CAUTANO

OGGETTO: Avviso di selezione per mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. n° 165 del 30.03.2001 e successive modifiche ed integrazioni, per l’assunzione a tempo indeterminato e PART TIME (50%) di n. 1 istruttore direttivo – responsabile del settore economico finanziario – controllo di gestione – gestione risorse umane – entrate tributarie – economato – categoria giuridica D
Io sottoscritto/a __________________________________________________________________
· nato/a  a _______________________________il _____________________________________
· Codice Fiscale n ______________________________________________________________
· residente in_________________alla Via.____________________________________________ n.___________CAP_____________Comune di. ____________________________(Prov__)
· CEL. ............................/..............................

- recapito (se diverso dalla residenza) dove l’Amministrazione dovrà indirizzare tutte le comunicazioni
Via .........................................................................................…………...n…………………. CAP......................Loc...............................................………….......................………………
Comune di ....................................................................……………….......(Prov...................)
· indirizzo e-mail e indirizzo pec_________________________________________
· dipendente a tempo indeterminato (part time) nel profilo di ……………………………………………...
presso (indicare l’Ente e il Servizio di assegnazione):………………………………………….
…………………………………………..dal (data di assunzione).…………………………….
Categoria Giuridica……………………. Posizione Economica………………………………..
DICHIARO
sotto la mia personale responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni previste dall'art.76 del medesimo D.P.R.:
1. di essere interessato/a alla mobilità presso il COMUNE DI CAUTANO nel profilo professionale e posizione di lavoro Istruttore Direttivo Finanziario, ESPERTO IN AMMINISTRAZIONE FINANZIARIA, CONTABILITA’ E TRIBUTI
2. di:
· essere in possesso del titolo di studio di ................................................................ conseguito nell’anno scolastico /accademico............../............ presso l'Istituto/Facoltà....................................   ………............................................................ con la votazione di _________________
· godere dei diritti civili e politici;

· Non aver riportato condanne penali per reati che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la prosecuzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
oppure

di avere riportato le seguenti condanne penali e/ di avere i seguenti procedimenti penali pendenti

.......................................................................................................................................................................................................................................................................

· Non essere stato destituito o dispensato presso una Pubblica Amministrazione e non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico statale;

· Possedere idoneità fisica per lo svolgimento delle mansioni previste dalla posizione di lavoro
· Possedere patente di categoria B o superiore;

3. di non avere riportato eventuali sanzioni disciplinari nell'ultimo biennio e di non avere  procedimenti disciplinari in corso
oppure
di avere riportato sanzioni disciplinari  e di avere procedimenti 
disciplinari in atto - e precisamente.......................................................................................................................................................................................................................................................................
4. di aver superato il periodo di prova nel profilo di inquadramento presso l'ente di appartenenza
A tal fine allega:
1. Dichiarazione preventiva dell’Ente di provenienza, di disponibilità alla concessione del nulla-osta all’attivazione della mobilità; 

2. Curriculum professionale con l’indicazione dei servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e periodi di lavoro attinenti l’esperienza acquisita in materie attinenti la contabilità degli Enti, delle posizioni di lavoro ricoperte, motivi delle cessazioni dei rapporti lavorativi, corsi di formazione, master, abilitazioni e specializzazioni ed di ogni altra informazione che l'interessato ritenga utile fornire nel proprio interesse, per consentire una valutazione completa della professionalità posseduta. 

3. Valutazioni ricevute nell’ultimo triennio secondo il sistema permanente di valutazione dell’Ente di appartenenza; 

4. Copia di un documento di identità 

Con la sottoscrizione della presente si consente il trattamento dei dati personali nel rispetto del R.G.P.D. 679/2016 e nelle forme previste dall'avviso di mobilità e si dichiara di essere a conoscenza che la presente istanza costituisce avvio del procedimento.
Data __________________
                                                  Firma_______________________________
